
ACTIVIDAD GRUPAL DE SALIDA.- CONSOLIDACIÓN DEL GRUPO HUMANO.
Dinámica Integradora Final

INNOVACIÓN EN DESARROLLO DE TALENTOS

INTEGRACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO

Dar a conocer y poner en práctica los conceptos básicos pero claves 
para la formación de equipos de trabajo productivos.

Además, promover el desarrollo de conductas positivas que faciliten el 
proceso de integración personal y lograr mayor efectividad en el 
desarrollo de las funciones.

OBJETIVOS:

DURACIÓN:

TEMARIO

“CÓMO PROMOVER LA INTEGRACIÓN Y DESARROLLAR EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO”

Cuatro (4) Conceptos 

Cambiar es Progresar
La Actitud Positiva favorece el cambio y el progreso del equipo
La Colaboración es Indispensable para el Trabajo en Equipo
La Motivación y la Creatividad integran al equipo Dinámicas Grupales

Equipos Perfectos

La Colaboración Efectiva

¿Cómo son?
¿Cómo conformarlos?

Lograr el objetivo
Lograr un Alto Compromiso Dinámica Grupal 1

2 Horas

¿Cómo formar un equipo Productivo?

Habilidades interpersonales
Experiencia Técnica
Resolver problemas y tomar decisiones


